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Entzcheidungsmanagement

Der Erfolg Thres Unternehmens hdngt von denrichtigen
Entscheidungen lhrer leitenden Mitarbeiter ab. Ein
proaktives und zugleich malfvalles
Entscheidungsverhalten ist erlernbar und =ollte
Bestandteil Ihres internen Qualitdtsmanage ments =ein.
Wie vermeidet man Fehlentscheidungen? Auch das
Risikomanagement in lhrem Unternehmen steht in
direktemZusammenhang mit dem
Entscheidungsverhalten lhrer Mitarbeiter. PAULSEN-
COMSULT bietet einwissenschaftlich fundiertes
Entscheidungstraining fur lhre FUhrungskrafte. (gt =
decizion making training)

Flexibilitst

Flexibilitat ist die Féhigkeit sich auf neue Situationen
ginzustellen. Optimierte Arbeitshedingungen
brauchen Mitarbeiter, die féhig und bereit sind, die
Viorteile zu erkennen und zu nutzen. AuBerdem
zollten Machteile und Probleme schnell erkannt und
ghgestellt werden. In diesem Sinne arbeiteten
flexible Mitarbeiter aktiv an dem Erfolg [hres
Unternehmens. Wir trainieren diese aktive
Flexibilitét bei lhren Mitarbeiterinnen und

Mitarheitern. { (aft = active flexibility training)

Wissenund Lernen

Wissensmonogement ist mehr als der Aufbau eines
"Intranets”. PAULSEN-COMNSULT ldst Blockierungen
und trainiert den Wissensaustausch lhrer
Mitarheiter in enger Abstimmung mit bereits
gingefihrten Wissensmanagement-Systemen in
[hremUnternehmen. (kmt = knowledge
management training)

Gedichtnis

Gute Gedichtnisleistungen gehdren zur Grundausstattung
ginesleistungsfdhigen Mitarbeiters. Ein optimales
Geddchinismanogement hilft nicht nur glteren
Mitarheitern, Informationen effektiver zu bewsltigen.
(rmmt = memory management training)

AlzErggnzung zum Gedichtnismanagement bistet das
Geddchtnisbiiro Himjogging an. Konzentrations- und
Ausdauertraining, welches fir alle Arbeitsbhereiche
hilfreich ist. Speziell fir Fihrungskrifts:
Gedichtnismanagement und Hirnjogging fir
Verhandlungen! Effektives Geddchtniscooching!

. 4 Trainingsmodule bringen mehr Effizienz in Ihr Unternehmen

o Unterschiedliche Schwerpunktsetzung moglich (z.B. Fihrungskrafteschwerpunkt,
Assistentenschwerpunkt, 50+ Schwerpunkt)

o Bis 50% Preisvorteil bei Buchung des Paketes gegeniiber Einzelbuchungen

o Evaluation des Trainingserfolges anhand von Kennzahlen (kann in der Trainingsplanung mit

Ihrer Personalentwicklung festgelegt werden)
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